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MITT BASTA ORD AR "VARFOR?”

Om du fortsatter att gora exakt det du gor idag kommer du inte framat.
Du utvecklas inte och du véxer inte. Det ar den tuffa sanningen. Har
kliver jag in i bilden och erbjuder dig mdjligheter till Ibnsamhet genom
tillvaxt. Och jag gor det alldeles prestigelést — med nyfikenhet, gladje,
driv och ett stort, for att inte saga enormt, I[6sningsfokus.

Att driva foretag kraver forandring, manga ganger bade i tanke och
handling. Min expertis ligger inom analys och handlingsplan och jag
vagar lova dig att jag bade hittar och verkstéaller de férandringar du och
ditt bolag behover gora for att komma framat. Det ar kanske inte de
forandringar du sjalv trott att du behdver géra — och det ar inte heller
meningen. Av mig far du nadgot annat, ndgot battre och som ger dig de
resultat du vill ha.

Efter drygt 30 ar av ledande befattningar, styrelseuppdrag och agarskap
har jag en gedigen erfarenhet att bidra med. Jag kan inte allt — visst
sade jag att jag ar prestigelds? Dock har jag ett stort, brett och
mangfacetterat natverk och kan alltid erbjuda en kontakt som ar ratt for
just dig.

For att ge ditt forandringsarbete en kvalitetsstampel som haller éver tid
behdver vi skapa trygg och dppen foretagskultur, vilket for mig innebar
en platt organisation och ett tvarfunktionellt arbetssatt. Nagot som ger
bast forutsattningar for snabba beslut. Dessutom kanner sig den
enskilda individen delaktig bade i verksamheten och arbetet framat.
Genom min langa erfarenhet kan jag med sakerhet saga att tydlighet
och rak kommunikation ar A & O for att lyckas identifiera méjligheter,
satta upp mal, implementera och genomféra férandringar.

Mina manga ar med personalansvar och erfarenhet av att samarbeta
med manniskor inom olika delar av verksamheter, tillsammans med min
forkarlek for platta organisationer, gor att jag bade ser, inkluderar och
engagerar den enskilda individen men ocksa har kunskap om
gruppdynamikens betydelse. Inte minst i den framatrorelse ett
forandringsarbete innebar.

Att medarbetare drar & samma hall och kéanner att det finns utrymme
for fragestallningar och vidare analys ar grunden for en framgangsrik
organisation.

Jag tror helt enkelt pa tillsammans-grejen. Du vet, laget fore jaget. Och
jobbar du med mig har vi roligt tillsammans. Det ar det enda sattet jag

kan arbeta pa. S& — om du och din organisation star infor utmaningar
och foérandringsarbete ar jag for er.

Varmt valkommen att hora av dig!
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